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INTRODUCCION

Los cuestionarios técnicos o check-list, son una herramienta que complementan al
Servicio de Asesoramiento a través de la web www.igualdadenlaempresa.es.

En total son 8 cuestionarios rapidos, que serviran a las empresas para conocer su
situacion en el ambito de la igualdad, comprobar su evolucion, e identificar sus
necesidades en esta materia.

PRESENTACION

Este cuarto cuestionario que se presenta a continuacion, y que se titula “;Proyeccién de
mi empresa tras la implantacion del Plan de Igualdad?”, servira para tener conocimiento
del impacto, externo e interno, que ha tenido el Plan de Igualdad desde su
implantacién, tanto en la organizacion de la propia empresa, como en el dia a dia de
la plantilla, independientemente del rol de cada persona trabajadora, como del area de
trabajo.
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IMPACTO INTERNO

1. §Como valoraria la aportacion del Plan de Igualdad a su negocio?

Le ha favorecido mucho, tanto a nivel externo (con clientas/es y proveedores)
como a nivel interno (cambios en la estructura y organizacién de la empresa)

............................................................................................... 3 puntos
Le ha favorecido fundamentalmente a nivel externo......... 2 puntos
Le ha favorecido fundamentalmente a nivel interno......... 1 puntos
Se ha mantenido igual, no se perciben cambios................. 0 puntos

2. (Qué grado de satisfaccion considera que hay en la empresa con respecto a las
medidas del Plan de Igualdad implantadas?

MUY @O e 3 puntos
Y o TSR 2 puntos
1 =T [T 2SR 1 punto
B0 e 0 puntos

3. {Ha producido la implantaciéon de las medidas del Plan de Igualdad cambios en la
estructura y organizacion de la empresa?

Si, ha mejorado la estructura y organizacién interna.......... 1 punto

Se han mantenido igual ......cccoccoiiiiii e 0 puntos

4. ;Se perciben cambios en las actitudes en el equipo directivo y mejoras en su estilo
de direccion atribuibles al Plan de Igualdad?

5. ¢La implantacion del Plan de Igualdad ha conllevado cambios en los procedimientos
internos de trabajo que han contribuido a mejorar su efectividad?

YT 8 01U o Vo XS 2 puntos
Si, @lQUNOS ... 1 punto
N O 0 puntos
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6. La implantacion del Plan de Igualdad ha producido cambios en el horario de la
empresa que han supuesto la satisfaccion del personal:

Si, en un alto grado ... 2 puntos
S, UN POCO ..ttt e e r e e e e e 1 punto
N O et 0 punto

7. ;Considera que las personas de la plantilla han valorado positivamente que su
empresa haya implantado un Plan de Igualdad?

8. (Considera que la implantacion del Plan de Igualdad ha servido para aumentar la
satisfaccion del personal con la empresa?
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IMPACTO EXTERIOR

9. ¢Ha supuesto la implantacion del Plan de Igualdad algun tipo de ventaja competitiva
para su empresa?

10. ¢ Consideran que la clientela les han valorado positivamente, que su empresa haya
implantado un Plan de Igualdad?

11. ¢El Plan de Igualdad ha permitido acceder con mayor puntuaciéon a contrataciones
publicas?

12. ;En contrataciones privadas/acuerdos privados ha sido el Plan de Igualdad un valor
anadido?

13. ¢El Plan de Igualdad se ha publicitado en su informacion externa (Pagina Web,
folletos, etc.) para servir a clientes/as de informaciéon sobre su empresa?
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15. ¢Ha supuesto la implantacion del Plan de Igualdad cambios en la politica de
contratacion con proveedores?

)PP PPUR 1 punto
N O 0 puntos
Correccion:

Sumar los puntos obtenidos en cada pregunta

Interpretacion de puntuaciones:

15-21 puntos: El Plan de Igualdad ha tenido un gran impacto en la empresa y ha servido
para hacer mas eficiente la estructura y organizacién interna y para mejorar la

competitividad de la empresa a nivel externo.

8-14 puntos: El Plan de Igualdad esta teniendo un impacto medio, puede mejorarse
revisando su nivel de aplicacion.

0-7 puntos: Impacto bajo del Plan de Igualdad, se recomienda revisar el plan y
comprobar que las actuaciones propuestas se estan realizando adecuadamente.
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