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PROYECTO

APP - APLICACION PARA ~CONOCER SI LOS PROCEDIMIENTOS Y
MECANISMOS DE COMUNICACION DE MI EMPRESA TRANSMITEN IGUALDAD

;LOS PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE COMUNICACION DE MI FMPRESA TRANSMITEN IGUALDAD?

NIRE ENPRESAKO KOMUNIKAZIO-PROZFDUREK FTA MEKANISMOFK BERDINTASUNA TRANSMITITZEN AL DUTE?
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¢Los procedimientos
y mecanismos de comunicacion
de mi empresa transmiten igualdad?

Nire enpresako komunikazio-prozedurek
eta mekanismoek berdintasuna

N transmititzen al dute?
@I Meatzaldeko

Behargintza

|CASTELLANO| | EUSKERA

Esta accion se ha desarrollado en el marco del PO FSE 2007-2013 VALORA, cofinanciada en un 50% por el FSE
Ekintza hau PO FSE 2007-2013 VALORA proiektuaren baitan egin da, EGIF-ek 50% diruz-lagunduta.
2014 - Meatzaldeko Behargintza

http://www.meatzaldekobehargintza.com/berdin3/berdintasuna.aspx

Finalidad de la aplicacion:
La aplicacién ";Los procedimientos y mecanismos de comunicacion de mi empresa
transmiten igualdad?”, sirve para tener conocimiento si efectivamente desde la
organizacién de la empresa se promueve un lenguaje inclusivo, no solo con el
lenguaje escrito, sino también verbal y todo lo que son imagenes o publicidad que la
propia empresa pueda utilizar, para su propia imagen corporativa.

El usuario de la aplicacion debe cumplimentar un cuestionario de 15 preguntas. Para
cada pregunta dispone de varias opciones. Cada opcion tiene asignada una
puntuacion. La puntuacién final servira para detectar si la empresa promueve un
lenguaje inclusivo.

Interpretacion de los resultados:

e 17-24 puntos: Alto grado de comunicacién de la igualdad en la empresa.

e 9-17 puntos: La comunicacion de la igualdad en la empresa cumple estandares
medios, pero puede ser mejorada.
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e 0-8 puntos: La comunicacién de la igualdad en la empresa requiere de una
revision en profundidad.



